PATVIRTINTA
V3] Jonavos ligoninés direktoriaus
2025 m. balandzio 16 d. jsakymu Nr. V-45

VST JONAVOS LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS
POLITIKOS APRASAS

LLBENDROSIOS NUOSTATOS

1.VS] Jonavos ligoninés (toliau — Ligoniné) smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
politikos apraSo (toliau — Politika) tikslas - nustatyti smurto ir priekabiavimo atpazinimo bidus,
galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis Ligoningje tvarka, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg darbe (toliau — PraneSimy)
teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy
asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles
ir kitg informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija bei jgyvendinti efektyviausius
btdus ir priemones darbuotojams nuo galimo smurto ir priekabiavimo apsaugoti.

2. Ligoninéje darbo santykiai grindziami iSimtinai profesionalumo bei pagarbos sau ir
kolegoms standartais. Ligonin¢ netoleruoja bet kokio smurto ir (arba) priekabiavimo, kaip jie
suprantami Sioje Politikoje, elgesio ir grésmiy. Netinkamas elgesys, nepriklausomai nuo darbuotojo
(-y) ar jiems prilyginty pagal Sig Politika asmeny uzimamy pareigy ir (ar) indélio i darbo
organizacijos veikla, yra netoleruotinas ir neleidziamas jokio darbuotojo/paciento atzvilgiu.
Ligonin¢ jsipareigoja nagrinéti visus PraneSimus, gautus pagal Sios Politikos nuostatas joje nustatyta
tvarka.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Komisija — Ligoninés direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagrin¢janti smurto
ir (arba) priekabiavimo darbe atveji. Visi Komisijos nariai privalo pasiraSyti Konfidencialumo
pasizadéjima (Sios Politikos 3 priedas);

3.2. PraneSimas — raSytinis praneSimas apie smurto ir (arba) priekabiavimo darbe atveji
(-us) pagal rekomendacing forma (Sios Politikos 2 priedas);

3.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amZiaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, siekiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.
Tai pasikartojantis nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti zodziu, raStu ar fiziniais veiksmais
(pasireiskimo formy pavyzdZiai: jZeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia
informacija, darbuotojo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam
skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.);

3.4. Priekabiavimas dél lyties - smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis
dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavima;

3.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancia ar jZeidziancig
aplinka;

3.6. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria ar gali patirti turting/neturting zalg. Smurtas gali pasireiksti vienkartiniu ar
pasikartojan¢iu nepriimtinu elgesiu ar neveikimu.

4. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aisSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

5. Si Politika taikoma visiems Ligoninés darbuotojams, studentams ir praktikantams.
Toliau Politikoje bendrai vadinami darbuotojais.



II. SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMO BUDAI, GALIMOS
FORMOS IR ISRAISKOS

6. Ligoning¢je visi darbuotojai privalo laikytis darbo kultiiros, pagrjstos pagarba ir zmogaus
orumu bei turi imperatyvig prievole gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su
kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinkg, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zzeminanc€iy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy. Veiksmai, kuriais yra pazeidziami Sie
reikalavimai yra netoleruojami ir laikytini smurto ir (arba) priekabiavimo apraiSkomis. Draudziama
priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis
visuose Ligoninés padaliniuose.

7. Smurtas ir priekabiavimas daro zala darbuotojy ir visos Ligoninés gerovei. Jis gali
pasireiksti zodziu, rastu, fiziniais veiksmais.

8. Ligoninéje netoleruojami nei horizontalusis, nei vertikalusis smurtas ir (arba)
priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima d¢l lyties:

8.1. horizontalusis smurtas ir (arba) priekabiavimas — kai smurtaujama arba priekabiaujama
prie to paties lygmens kolegy (pvz., gydytojas pries gydytoja);

8.2. vertikalusis smurtas ir (arba) priekabiavimas — kai smurtaujama arba priekabiaujama: a)
prie§ Zemesn¢ pozicija uzimant] pavaldy asmenj (pvz., padalinio vadovo netoleruotini veiksmai
nukreipti | pavaldinj ar jy grupe); b) padalinio darbuotojy ar jy grupés netoleruotini veiksmai pries
vadova (pvz., padalinio darbuotojas ar jy grupé atvirai Saiposi, nevykdo vadovo pavedimy, siekdami
ji sumenkinti).

9. Ligoningje netoleruojamos visos smurto formos: fizinis, ekonominis, seksualinis ir
psichologinis.

9.1. Fizinis smurtas - tai veiksmas ar veiksmai, kuriuo (-iais) siekiama sukelti fizinj skausma
ir (arba) suzaloti. Fiziniu smurtu laikoma: musimas, stumdymas, smaugimas, trenkimas, purtymas,
tampymas, daikty dauzymas ginco metu, daikty métymas jpykus, turto naikinimas, suzeidimas - kiino
suzalojimas ir kiti veiksmai, kuriais akivaizdZiai sickiama ty¢ia sukelti fizinj skausma. Sios nuostatos
netaikomos, kai veiksmai turi apraSyty pozymiy, bet jie atlickami vykdant profesines pareigas (pvz.,
purtoma gaivinant zmogy).

9.2. Ekonominis smurtas - tai veiksmas ar veiksmai, kuriuo (-iais) darbuotojas Zeminamas
del ekonominés priklausomybés ir (ar) patirtos (patiriamos) ekonominés zalos, atsiradusios dél
smurtautojo prievartos, pvz., daromas poveikis, siekiant susidoroti su darbuotoju finansiskai,
grasinimai neskirti skatinimo priemoniy ar nutraukti jy mokéjima, darbuotojo nuvertinimas pagal jo
nuopelnus ir kvalifikacija, jeigu tai sukelia finansinius praradimus, ty¢inis nepalankaus darbo grafiko
sudarymas ir kt.

9.3. Seksualinis smurtas - tai veiksmas ar veiksmai, kuriuo (-iais) késinamasi j asmens
sveikatg, asmens kiino nelie¢iamuma, socialing laisve, asmenybés garbe ir orumg. PasireiSkimo
formos: juokai ar Saipymasis i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidZianciy pareiSkimy
darymas, jzeidinéjimas, pravardziavimas dé¢l asmens seksualiniy nuostaty ie (arba) elgesio ir kt.

9.4. Psichologinis smurtas —tai veiksmas ar veiksmai, kuriuo (-iais) darbuotojas
1zeidin¢jamas, jam teikiamos nepagristos pastabos (kuriomis sumenkinamas darbuotojo darbas,
pastangos), grasinimai, draudimai, ggsdinimai, Zeminimas, uZgauliojimai ir kitas netinkamas elgesys,
kuriuo siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti,
priversti suvokti priklausomybe ir (arba) atlikti tam tikrg veiksma, ir (arba)paklusti smurtautojui.
Pavyzdziui, grasinimais bandoma nuslopinti galimg aukos pasiprieSinimg. Psichologinio smurto
darbe baimé riboja ji patirianciy darbuotojy veiksmus, laisve, daro ijtaka jy sprendimams,
bendravimui, savijautai ir gerovei darbe.

10. Ligoninéje nepriimtino elgesio formos, kurios visada laikytinos smurtu ir (arba)
priekabiavimu, yra §ios (pateikiamas nebaigtinis sgrasas):

10.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar
fizinj skausma, ar praradimg (pvz., grasinimai atleisti 1§ darbo, bloginti darbo salygas, sudarant darbo
grafikus ir kt.);

10.2. darbo uzduociy ir jy pasiekimy nuvertinimas (pvz., nepagrjsta kritika darbuotojui dél
atlikty uzduociy, siekiant ji Zeminti, jzeisti ir kt.);



10.3. Smeiztas, gandai, apkalbos, melas, kuriais siekiama pakenkti asmens (-y) reputacijai
(pvz., tikrovés neatitinkancios informacijos, galinCios padaryti Zalos asmens garbei ir orumui,
paskleidimas ir kt.);

10.4. pasikartojancios neigiamos pastabos (pvz., nemaloniis skirtingo turinio komentarai,
apkalbos ir kt.);

10.5. tycinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje (pvz., izoliavimas, atribojimas nuo
kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy
nepaisymas, neigimas ir kt.);

10.6. manipuliavimas (pvz., atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo krtivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

10.7. sarkazmas (pvz., piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

10.8. noras i§juokti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai
yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos apie
darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi
uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

10.9. riksmai (pvz., bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

10.10. vieSas Zeminimas (pvz., Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai,
kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

10.11. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir viesa
pazeminima;

10.12. kity veiksmy, pareiskimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir savivertg,
siekiant pazeminti, naudojimas;

10.13. nepageidaujamas démesys (pvz., Snipinéjimas, persekiojimas, jkyréjimas, su
darbinémis funkcijomis nesusijusiy uzduociy skyrimas);

10.14. nepageidaujamas seksualinis démesys (pvz., pasaipos i§ seksualumo ar kiino,
seksualinio pobiidzio paskaly skleidimas, pazadai naudos mainais uz seksualinio pobiidzio elgesi,
seksualinio pobudzio gesty, mimiky demonstravimas, pornografinés medziagos demonstravimas,
nepageidaujami seksualiniai siekimai ar pakartotinés uzklausos dél pasimatymy, uZuominos, kad
seksualinis palankumas gali paskatinti asmens karjera, gaslumas, nepadorts gestai ir pan.).

10.15. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

10.16. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

10.17. jkyrus domeéjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

10.18. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie darbuotojg rinkimas ir
(arba) platinimas;

10.19. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

10.20. spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo darbe vykdomomis funkcijomis;

10.21 fizin} skausmg sukeliantys veiksmai (suémimas uz ranky, pastimimas, sudavimas,
kt.);

10.22. kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar jzeidziantys veiksmai ar jy grésme,
kuriais vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar
ekonominis poveikis.

11. Smurtu néra laikoma:

11.1. pagrista darbiné krittka — Ligoninés direktorius, padalinio vadovas, tyrimus
atliekancios komisijos ir kiti darbdavio atstovai (t. y. asmenys, kuriems vidaus ar iSorés teisés aktuose
nustatyta teisé ir (arba) pareiga, ir (arba) funkcija vertinti kito darbuotojo darba, darbo drausme ir
(arba) duoti jam privalomus nurodymus ir pan.; toliau — darbdavio atstovai) turi teis¢ vertinti
darbuotojo, studento, praktikanto dalykines savybes, darbo rezultatus. Tokio vertinimo metu
darbuotojui, studentui, praktikantui gali biiti jvardijami jo atliekamo darbo trikumai ir privalumai,
1SreiSkiamos pastabos, iSkeliami tikslai, nustatomas laikas pasitaisymui ir (arba) problemy iStaisymui;

11.2. reikluma i8reSkiantys veiksmai — darbdavio atstovai gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi
darbo sutartimi sulygty ir jam pavesty pareigy, ar tinkamai vykdo jam priskirtas funkcijas, reikalauti
laikytis teisés akty reikalavimy, tikrinti darbo drausmg ir pan.;



11.3. tarp darbdavio ir darbuotojy, praktikanty, studenty tarpusavyje kil¢ nesusipratimai,
diskusijos, ginfai ar nuomoniy nesutapimai savaime néra vertinami kaip smurtas, jskaitant
psichologinj smurta;

11.4. klaidingas smurto suvokimas — kai darbuotojas nezino teisés akty reikalavimy, kuriy
privalo laikytis, néra tinkamai susipazings su teisés akty reikalavimais ir klaidingai interpretuoja
darbdavio teisétus reikalavimus.

12. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina smurtu ir (arba) priekabiavimu, bitina jvertinti
Siuos aspektus (pakanka nustatyti vieng aspekta):

12.1. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreiksStas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus,
intymaus pobiidZio;

12.2. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

12. 3. ar tai bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka sukuriantis elgesys;

12.4. ar veiksmais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jstumti j beginkle ir bejége padeéti
ar iSeiti 1§ darbo arba atsisakyti pretenduoti j kitg darbo viets.

13. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

13.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zZinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

13.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

13.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

13.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

13.5. Ligoningés (darbdavio) suteiktame biiste;

13.6. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

III. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

14. Darbuotojas ar jy grupé€, pagristai manantis (-ys), kad patyré ar galimai patyré smurtg
ir (arba) priekabiavimg darbe, turi teis¢ apie tai tiesiogiai pranesti Ligoninés direktoriaus jsakymu
paskirtam atsakingam asmeniui arba siysti praneSimg  elektroniniu  paStu
personalas(@jonavosligonine.lt.

15. PraneSimas jforminamas pagal Sios Politikos 2 priede pateikiamg rekomendacing
forma. Pateikti galima tik raSytinj PraneSima.

16. PraneSime privalo biiti nurodyta:

16.1. skundziamasis asmuo (nurodant varda, pavardeg, pareigas, o jeigu Sie duomenys
PraneSima teikianfiam asmeniui nezinomi — kuo i$samesni duomenys, kuriais remiantis biity
galimybé¢ identifikuoti konkrety asmenj, pvz. Siy mety gruodzio 15 d. 16 val. X skyriuje dirbgs
gydytojas);

16.2. i§samus jvykio faktiniy aplinkybiy apraSymas (jvardijama situacija, nurodoma kaip
pasireiSké netoleruotini veiksmai ir kt.)

16.3. data ir laikas, jeigu atvejis vienkartinis, jeigu pasikartojantis — preliminariai kada
prasidéjo veiksmai;

16.4. galimi liudytojai;

16.5. kita, prane$¢jo nuomone, svarbi informacija.

16.6. jeigu pageidauja - kokios apsaugos priemongs ir pagalbos pranes¢jas pageidauja
PraneSimo nagrin¢jimo metu ir kokios apsaugos priemonés ir pagalbos pageidauja, jeigu bus
nustatytas smurto ir(arba) priekabiavimo faktas (Ligoniné priemong taikys pagal galimybes).

17. Kartu su PraneSimu pateikiami jrodymai, pagrindziantys PraneSime nurodytas
aplinkybes, pvz., teisétai padaryti garso jraSai, susiraSinéjimai el. pastu ar SMS Zinutémis ir pan.
Pateikti papildomus jrodymus galima iki Komisijos posédzio, kuriame bus nagrinéjamas
PraneSimas, pabaigos.

18. Rekomenduojama PraneSimg pateikti per kiek jmanoma trumpesnj laika nuo
netoleruotiny veiksmy ir (arba) neveikimo fakto, bet ne véliau kaip per 30 dieny. Jei terminas
praleistas del objektyviy priezas¢iy — atsakingas asmuo §j terming gali pratesti.
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19. Atsakingas asmuo, gaves rasytinj PraneSima tiesiogiai arba el. paStu, nedelsiant jj
registruoja nevieSame Smurto ir prickabiavimo darbe praneSimy registre (Politikos 1 priedas) ir ne
veéliau nei kitg Ligoninés administracijos darbo dieng apie gauta praneSima zodZiu informuoja
Ligoninés direktoriy (jam nesant — jj pavaduojant] asmenj) bei el. pastu informuoja Komisijos
pirmininka, o jam nesant — kita komisijos narj, ir ne véliau kaip per dvi darbo dienas perduoda
PraneSimg Komisijai.

20. Komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas organizuoja Komisijos
posédj. Komisijos nariams iki posédzio sudaroma galimybé susipazinti su PraneSimu ir jo priedais.
Esant abejonéms dél neSaliSkumo ar nepriklausomumo, Komisijos narys turi nusiSalinti nuo
PraneSimo nagrin€jimo. Pranes¢jas ar skundziamas asmuo Komisijos nariams nusalinimg gali reiksti
iki Komisijos posédzio pradzios. Nagrin¢jant PraneSima, praSymas dél Komisijos pirmininko ar
nario nusalinimo galimas tik tuo atveju, jeigu nusSalinimo aplinkybés paaiskéjo véliau, t. y. jau
nagrin¢jant PraneSimo aplinkybes. Nusalinimo pagrindu gali biti tik objektyvios priezastys. Visos
Komisijos sudéties arba tiek nariy, kad nelikty kvorumo, nusalinti negalima. PareikStg nusalinimag
iSsprendzia kiti Komisijos nariai.

21. Komisijoje PraneSimai nenagrinéjami jeigu:

21.1. jie anoniminiai;

21.2. PraneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Ligoninés kompetencijai. Apie
tai atsakingas asmuo ne véliau nei per 3 (tris) darbo dienas informuoja PraneSimg pateikusj asmenj,
jei zinomi jo kontaktiniai duomenys;

21.3. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trilkumo arba jei PraneSimas nejskaitomas,
o prane$éjas per Komisijos nustatytg terming Komisijos praSymu duomeny nepapildo, nepatikslina
ir kitos galimybés duomeny patikrinti néra;

21.4. PraneSimas dél to paties dalyko buvo iSnagrinétas, yra nagrinéjamas Komisijoje arba
nagrinéjamas kita tvarka (pvz., teismine);

21.5. jei to pageidauja PraneSimg pateikes (nukentéjes) asmuo (-enys).

22. Komisija:

22.1. iki Komisijos posédzio pasiilo skundziamam asmeniui per 1 Ligoninés
administracijos darbo dieng rastu pateikti savo paaiskinimus (paaiSkinimo nepateikimas néra klititis
nagrinéti PraneSimg);

22.2. informavusi, kad pokalbio metu bus daromas garso jrasas ir apie tai, kad nepateikus
paaiskinimy, bus laikoma, kad asmenys atsisaké teisés buti iSklausytais, atskirai iSklauso:

22.2.1. PraneSimg pateikusj (-ius) asmenj (-is);

22.2.2. skundZiamg asmenj;

22.2.3. liudytojus ar kitus asmenis, galin¢ius pateikti papildomos informacijos, jei to
pageidauja PraneSima pateikgs asmuo ar skundziamas asmuo.

22.3. istiria papildoma informacijg ir (arba) dokumentus, jeigu jie yra;

22.4. priima iSvadg ir ja pateikia Ligoninés direktoriui, o jam nesant — pavaduojan¢iam
Ligoninés direktoriy asmeniui.

23. Komisijos pirmininkas ir nariai turi teis¢ rinkti papildoma informacija, susijusia su
PraneSimu, siekiant i$siaiskinti papildomas atvejo aplinkybes. Ligoninés darbuotojai privalo suteikti
Siuos duomenis arba nurodyti objektyvias priezastis, kodel tokie duomenys negali biti suteikti.

24. Komisija nepriimtino elgesio iSaiskinimui turi teise pasitelkti medicinos psichologg ar
kitus specialistus.

25. Komisija laikosi §iy PraneSimo nagriné€jimo principy:

25.1. nekaltumo — skundZiamas asmuo laikomas nekaltu, iki kol bus priimtas galutinis
sprendimas dél paZeidimo ar jo netinkamo elgesio;

25.2. operatyvumo — PraneSimo nagrin¢jimas atlickamas per jmanomai trumpiausia
terming;

25.3. betarpiskumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (Pranesimg pateikusiam (-
iems) asmeniui (-ims), liudytojui, skundziamam asmeniui) sudaromos visos galimybés pateikti
paaiSkinimus;

25.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — PraneSimas nagrinéjamas objektyviai, be jokiy
1Sankstiniy nuostaty d¢l aplinkybiy vertinimo;

25.5. konfidencialumo — draudziama atskleisti bet kokia informacija, susijusiag su



PraneSimo nagrinéjimu, taip pat suzinota PraneSimo nagrin¢jimo metu Siame procese
nedalyvaujantiems asmenims, iSskyrus Ligoninés direktoriui;

25.6. pagalbos nukentéjusiajam — gavus PraneSima dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
nukentéjusiajam pagal galimybes sudaromos psichologiskai saugios darbo sglygos.

26. Komisija PraneSimg privalo iSnagrinéti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo PraneSimo
gavimo dienos ir iSvadg pateikti Ligoninés direktoriui arba jj pavaduojanciam asmeniui.

27. Pranes$imo nagriné¢jimo metu, Komisija, jvertinusi poreikj, turi teis¢ sitilyti Ligoninés
direktoriui Sias laikinas priemones:

27.1. uztikrinti galimybe PraneSima pateikusiam asmeniui (galimam nukentéjusiajam)
neatvykti | darbo vieta ar tg vieta Ligoninéje, kurioje jaucia grésmg, kol bus nagrinéjamas
PraneSimas;

27.2. pagal galimybes taikyti PraneSime praSytas apsaugos ir pagalbos priemones
praneséjui (jeigu buvo suformuluotas prasymas).

28. Jeigu PraneSimg pateikes asmuo to pageidauja, turi biiti imtasi priemoniy, kad Sis
asmuo nesusitikty su skundziamu asmeniu, tuo tikslu Komisija taip organizuoja savo darba, kad
minéti asmenys biity iSklausomi skirtingu laiku.

29. Komisija, iSnagrinéjusi Pranesimg, priima vieng i§ iSvady ir jg pateikia Ligoninés
direktoriui arba jj pavaduojan¢iam asmeniui:

29.1. pripazjsta, kad PraneSime nurodytos aplinkybés atitinka smurto ir (arba)
priekabiavimo sudétj ir siiilo poveikio priemong¢ asmeniui, kuris smurtavo ir (arba) prickabiavo;

29.2. pripazjsta, kad PraneSime nurodytos aplinkybés neatitinka smurto ir (arba)
priekabiavimo sudéties;

29.3. nustato, kad PraneSimo nagrin¢jimas yra nutraukiamas, jeigu paaiSkéja Politikos 21
punkte nurodytos aplinkybes.

30. Ligoninés direktorius, gaves Komisijos iSvada, priima sprendima pritarti ar nepritarti
Komisijos iSvadai.

31. Pritargs Komisijos iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir (arba) priekabiavimo darbe
fakto buvimas, Ligoninés direktorius:

31.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir (arba)
priekabiavimg taikiusiam darbuotojui;

31.2. organizuoja arba paveda atsakingam asmeniui organizuoti darbuotojams seminarg,
diskusija ar mokymus konkrec¢iam atvejui aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones
1vykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

32. Ligoninés direktoriui pritarus Komisijos i§vadai, kurioje nepripazintas smurto ir (arba)
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikantis proporcingumo principo, papildomai primenama
(pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie
smurto ir (arba) priekabiavimo darbe pozymius, apraiSkas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus
aktualius klausimus.

33. Komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Ligoninés direktoriaus
sprendimo, nurodyto Politikos 30 punkte, priémimo rastu pateikia minétg sprendima bei Komisijos
1Svadg arba jos iSraSg, uztikrinant asmens duomeny apsauga, darbuotojui (-ams), praneSusiam (-
iems) apie patiriamg smurtg ir (arba) priekabiavima, bei darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas
smurto ir (arba) priekabiavimo atvejo tyrimas. Darbuotojas, nesutinkantis su Ligoninés direktoriaus
sprendimu (Politikos 30 punktas), turi teis¢ ji skysti individualiems darbo ginCams nagrinéti
nustatyta tvarka.

34. PraneSima pateikusiam (nukentéjusiam) asmeniui (-ims) pageidaujant, PraneSimas
gali biiti nenagrin¢jamas Komisijoje, o sudaroma galimybé spresti situacija neformaliai. Kai
nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti nepageidaujamg elgesi sukélusj asmen;j ir uzkirsti
kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad buty atlickamas tyrimas, gali biiti
taikomos Sios procediiros: neformalus pokalbis, kai atsakingas darbuotojas ar Ligoninés direktorius
atskirai bendrauja su galimai nukentéjusiu ir galimai netinkamai besielgusiu asmeniu, siekiant taikiai
18spresti kilusius nesutarimus. Pokalbio metu, be kita ko, primenama ir atkreipiamas démesys |
Ligonineés vertybine politika, taip pat, pakomentuojamos Politikos nuostatos.

35.Visos neigiamos pasekmés, kurios atsirado dél smurto ir (arba) priekabiavimo, jei
objektyviai jmanoma, turi buiti kuo skubiau istaisytos ir (arba) paSalintos.



IV. POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS ASMENIUI, PRIPAZINTAM SMURTAVUS IR
(ARBA) PRIEKABIAVUS

36. Poveikio priemoniy taikymas darbe smurtaujanciam ir (arba) priekabiaujanciam
darbuotojui yra kraStutiné priemoné ir gali biiti taitkoma, kai smurtas ir (arba) priekabiavimas,
iskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas,
nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis,
iskaitant seksualinj priekabiavima) darbe yra objektyviai jrodytas, visos konflikte dalyvaujancios
Salys yra isklausytos, atsizvelgta j paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtavusio ir (arba)
priekabiavusiojo elges;j.

37. Politikos 36 punkte jvardintam asmeniui galimos taikyti poveikio priemongs,
nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty (gali biiti taikomos viena arba kelios
priemongés):

37.1. ipareigojimas atsipraSyti nukentéjusiojo, jeigu nukentéjusysis pageidauja;

37.2. ispéjimas rastu apie galimg atleidimg uZz antrg tokj pazeidima;

37.3. siuntimas j privalomus mokymus ar konsultacijas;

37.4. darbo vietos pakeitimas ar rotacija, jeigu pagal atlickamas darbines funkcijas tai yra

jmanoma;

37.5. atleidimas i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnj.

37.6. taikomas neformalus pokalbis, elgesj sukélusiy priezasc¢iy identifikavimas (jeigu tai
Jjmanoma) (papildoma poveikio priemong);

37.7. vykdoma $io asmens elgesio po poveikio priemoniy taikymo stebésena (papildoma
poveikio priemong);

37.8. jvertinus ar tai proporcinga tikslui priemoné - siun¢iamas medicinos psichologo
konsultacijai (papildoma poveikio priemoné).

38. Poveikio priemonés taikomos atsizvelgiant j padaryto nusizengimo sunkuma, trukme,
kaltés formga ir rasi, ankstesnius pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes. Komisija, priimdama
Politikos 29.1 punkte nurodyta iSvada, taip pat pateikia pasitilyma dél poveikio priemonés (-iy)
taikymo. Ligoninés direktoriaus ar jj pavaduojancio asmens §is pasiiilymas, priimant sprendima,
nesaisto.

V.NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA
PAGALBA

39. Ligoninés administracija pagal galimybes padeda darbuotojams, patyrusiems smurtg
ir (arba) priekabiavimg darbe (toliau — nukentéj¢ asmenys), ir juos palaiko, stengiasi uztikrinti, kad
asmenys, patyr¢ smurta ir (arba) priekabiavimg, turéty galimybe gauti teising pagalba (t. y.
informuoja nukentéjusjji apie galimybe pasinaudoti nemokama teisine pagalba - kreiptis |
nemokamas teisines paslaugas teikiancias jstaigas dél konsultacijos) ir emocing paramg.
Nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongs ir pagalba parenkama, atsizvelgiant j konkrety atvejj ir
poveiki darbuotojo psichologinei — emocinei ar fizinei sveikatai. Vadovaujantis protingumo
principu, nukentéjusiam asmeniui gali biiti:

39.1. esant poreikiui sudaryta galimybé naudotis specialisty (medicinos psichology,
gydytojy psichiatry ir kt.) paslaugomis;

39.2. apmoketa uz reikalingy specialisty (medicinos psichology, gydytojuy psichiatry ir kt.)
paslaugas; Sios iSlaidos pripazjstamos Ligoninés patirtais nuostoliais dél asmens, Ligoninés
direktoriaus sprendimu pripazinto smurtavusiu ir (arba) priekabiavusiu, kaltés ir teisés akty nustatyta
tvarka gali biiti iSskaitomos ar iSieSkomos 18 $io asmens;

39.3. uztikrinama galimybé¢ perkelti nukentéjusi asmenj i kitg darbo vietg (esant galimybei
ir nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty);

39.4. tatkoma darbo rotacija (esant galimybei);

39.5. suteikiamos kasmetinés atostogos, nesilaikant patvirtinto atostogy grafiko;

39.6. kitos bendrai sutartos priemones, jvertinant galimybes, situacijg, proporcinguma ir
poreikj.



40. Darbuotoja, patyrusj smurtg ir (arba) priekabiavima darbe, apie konkrecias priemones,
taikomas jo atzvilgiu, informuoja atsakingas asmuo.

VI. DARBUOTOJU TINKAMO ELGESIO TAISYKLES

41. Darbiniai santykiai grindziami abipuse pagarba ir Zzmogaus orumu.

42. Visi darbo santykiy dalyviai (darbdavys ir darbuotojai) privalo nuolat déti pastangas
kurti emocinei ir psichinei sveikatai palankias darbo salygas, pirmiausiai vadovautis taisykle — elkis
su kitais taip, kaip norétum, kad biity su tavimi elgiamasi.

43. Darbuotojai privalo vadovautis Ligoninés etikos kodeksu ir Asmens sveikatos
priezitros jstaigos darbuotojy elgesio kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2021 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. V-1673. Sie kodeksai yra laikomi ios Politikos
neatskiriama dalimi. Jei tam tikry klausimy nereguliuoja §i Politika, tiesiogiai taikomi minéti
kodeksai.

44. Ligoniné netoleruoja asmens priekabiavimo, smurto, jzeidin¢jimo, zeminimo, apkalby
bei skatina visus darbuotojus nebiiti pasyviais netoleruotiny veiksmy ir (arba) neveikimo, ir (arba)
pazeidziancio elgesio stebétojais, imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui stabdyti.

45. Darbuotojai skatinami:

45.1. pasteb¢jus nepriimting elgesi jo netoleruoti, nelaikyti poksStu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio nereagavimu, pritariancia Sypsena, juoku ar kitais nepriimting
elgesi palaikanciais veiksmais;

45.2. turint abejoniy dél galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar
kity darbuotojy atzvilgiu, kai darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis ] atsakingg
darbuotoja.

46. Ligoninés rySiy irangos bei kompiuterinio tinklo naudojimas su tikslu trukdyti,
pazeminti, trikdyti, jbauginti, grasinti, norint jgyti jéga ir kontroliuoti asmenis, laikomas Siurksc¢iu
elgesio taisykliy pazeidimu ir uz jj gali buti taikoma atsakomybé.

47. Darbuotojai privalo:

47.1. gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais asmenimis
(kolegomis bei pacientais), savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty
priesisSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzian¢iy veiksmuy;

47.2. dalyvauti Ligoninés organizuojamuose mokymuose, susirinkimuose ir kituose
renginiuose, kuriuose darbuotojai supazindinami su smurto ir priekabiavimo pavojais, prevencijos
priemonémis, su savo teiseémis bei pareigomis smurto ir (arba) priekabiavimo atveju;

47.3. padrasinti smurtg ir (arba) priekabiavima patiriantj asmenj teikti PraneSima;

47.4. bendradarbiauti nagrinéjant PraneSimus;

47.5. skambinti bendrajam pagalbos centrui (112), jei yra iSkilusi akivaizdi grésme
asmens sveikatai ir (arba) gyvybei, bei kitais atvejai, jei tai yra biitina.

VIL. PREVENCIJOS PRIEMONES

48. Siekiant neleisti atsirasti ir (arba) suvaldyti atsiradusj smurtg ir (arba) priekabiavima
darbo aplinkoje, numatomos ir jgyvendinamos §ios prevencijos priemonés:

48.1. Pirminés, kuriomis siekiama uZzkirsti kelia smurto ir priekabiavimo atvejams
atsirasti, tai:

48.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, siekiant, kad Ligoninés direktoriaus
ir jo jgalioty asmeny su darbuotojy veikla susije sprendimai biity pagristi teisingumo, sgZiningumo,
lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais. Darbuotojai turi gerbti ir pasitikéti savo tiesioginiu
vadovu, o tiesioginis vadovas turi riipintis sau pavaldziy darbuotojy savijauta. Atsizvelgiama i
darbuotojy bendradarbiavimg ir suderinamuma (ar nori ir gali dirbti kartu/komandoje, ar sutaria
tarpusavyje, ar dirba vieningai, ar darbas paskirstomas tolygiai, konflikty daznis ir pan.). Efektyviai
sprendziamos iskilusios problemos, vengiama besitgsiancio streso situacijy. Stengiamasi uztikrinti
darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

48.1.2. darbuotojy pareigy ir atsakomybiy aiSkus apibréZimas, kai siekiama, jog



kiekvienam darbuotojui biity suprantama, ko i§ jo tikimasi darbe, pagal poreikius suteikiama
galimybé tobulinti kvalifikacijg ar gauti kitg pagalba, reikalingg atlikti jam deleguotas uzduotis.
Pareiginiuose nuostatuose, kituose funkcijas ir pareigas nustatanciuose dokumentuose aiskiai
apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés. Siekiama, kad darbuotojams bty aisSku, ko i8 jy
tikimasi darbe;

48.1.3. jstaigos kultiros ugdymas, grieztai netoleruojant smurto ir priekabiavimo,
skatinant pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby bendravima, diegiant tinkamo
elgesio standartus bei operatyviai sprendziant iSkilusias problemas. Visi darbuotojai yra informuoti
ir zino, kad Ligoniné netoleruoja bet kokio smurto, jskaitant psichologinj, darbe, priekabiavimo ir
neetiSko elgesio, netinkamas (nepriimtinas) smurtautojo (-y) elgesys, nepriklausomai nuo jo (-y)
uzimamy pareigy ir (ar) indélio j darbo, organizacijos veikla, yra netoleruotinas ir neleidziamas.
Darbuotojai skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo darbe problemg, darbuotojy
bendravimas gristas pagarba ir atvirumu, skatinami dalintis savo patirtimi, ieSkoti pagalbos, gauti
parama i kolegy, skatinami neignoruoti kity darbuotojy keisto ar nesuprantamo elgesio, jo
pasikeitimo, patiméjimo.

48.1.4. darbo aplinkos gerinimas, reguliariai vertinant darbuotojy prasymus,
pasiiilymus dél darbo viety saugumo, patogumo, tinkamo jrengimo ir kt. Uztikrinamas darbo viety
saugus, patogus ir tinkamas jrengimas, pakankamas ir tinkamas darbo priemoniy apriipinimas.

48.2. Antrinés, kuriomis siekiama sustabdyti smurtg ir (ar) priekabiavima, maZinti
tokiy atvejy masta ir Zalg Ligoninéje, tai:

48.2.1. darbuotojy informavimas apie Politika, darbuotojy elgesio (darbo etikos)
taisykles ir kitas galiojancias nuostatas, padedancias uZztikrinti, kad visi Ligoningje dirbantys ar
naujai jdarbinti darbuotojai zZinoty, suprasty Ligoninés siektino elgesio taisykles bei jy laikytysi,
vykdomas prevencijos priemones ir (ar) veiksmus. Visi darbuotojai ir naujai jsidarbinantys asmenys
pasirasSytinai supazindinami su $ia Politika ir Zino siektinas elgesio taisykles, apie galimybe pranesti
apie patirta ar galimai patirta smurtg ir (arba) priekabiavimg darbe. Darbuotojams periodiSkai
primenama apie galimas smurto ir prickabiavimo situacijas, iSnagrinétus atvejus (nuasmenintus),
priimty sprendimy esmg¢, priimting elgesi, kuris padéty vengti konflikty darbe ar juos mazinti. Visi
PraneSimai registruojami ir nagrinéjami Politikoje nustatyta tvarka;

48.2.2. darbuotojy mokymy smurto ir prickabiavimo prevencijos srityje organizavimas
apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje, kurie sudaryty darbuotojams galimybes tobulinti Zinias ir jgudzius,
reikalingus atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus, tinkamai j juos reaguoti (stabdyti, pranesti,
kreiptis pagalbos), stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, konflikty valdymo
1gtdzius, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty (organizuojami
teisés akty nustatytu periodisSkumu);

48.2.3. padaliniy vadovy mokymy organizavimas, kurie padéty geriau suprasti,
paaiskinti Ligoninés Politikos jgyvendinima, palaikyti pagarba grista darbo aplinka, pastebéti
netinkamg savo ir kity darbuotojy elgesj, taikyti numatytas priemones smurtui ir priekabiavimui jo
padalinyje iSvengti, sudaryti galimybes gauti pagalbg nukentéjusiems darbuotojams, iSlaikyti
konfidencialumg, pranesti atsakingoms institucijoms apie smurto ir prickabiavimo atvejus;

48.2.4. testinés Politikos jgyvendinimo stebésenos vykdymas, vertinant smurto ir
priekabiavimo atvejy dinamikg (pranesimy skaiciy, atvejy sprendimo rezultatus, pagalbos teikimo
apimtis), inicijuojant, esant reikalui, psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimo
atnaujinimg visuose ar atskiruose padaliniuose, analizuojant kitus geresniam atvejy atpaZinimui,
reagavimui ir prevencijai reikSmingus duomentis.

48.2.5. atsakingo asmens skyrimas, kuris organizuoja pagalbos suteikimg
nukentéjusiam darbuotojui, konsultuoja darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ir
kilus konfliktui, iSklauso darbuotojy nuogastavimus bei organizuoja viding komunikacijg
(informuoja darbuotojus apie galimus smurto ir priekabiavimo pavojus ir buidus kaip save saugoti),
uztikrina grjztamojo rySio sklaida, vykdo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy Ligoninéje stebéseng
(esant poreikiui, organizuoja anonimines apklausas dél galimo ar patiriamo smurto ar priekabiavimo
darbe atvejy, daro anoniminiy ankety analizes, iSvadas pateikia Ligoninés direktoriui), informuoja
Ligoninés administracijos atstovus, padaliniy vadovus ir darbuotojus apie smurto ir priekabiavimo
paplitima, pozityvius pokycius ir i§§iikius, kuriuos reikia svarstyti bei spresti, vykdo kitas Sia Politika



priskirtas funkcijas bei Ligoninés direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo darbe prevencija.

48.3. Tretines, kurios yra nukreiptos i smurtavusius ir (ar) priekabiavusius ar nuo
smurto ir (ar) priekabiavimo nukentéjusius darbuotojus - nurodytos Politikos 27, 34, 37 ir 39
punktuose.

49. Prevencijos priemonés gali buiti taikomos visos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka, jvertinant Ligoninés galimybes.

50. Prevencijos priemonés perzitirimos atsizvelgiant j Ligoninéje nustatytus smurto ir
(arba) priekabiavimo darbe atvejus ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

51. Uz prevenciniy priemoniy organizavimg ir jgyvendinimg atsakingas Ligoninés
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Darbuotojo ar darbuotojy grupés teisés ir laisvés negali buti varzomos dél to, kad jis
(jie) saziningai pateiké PraneSimg. Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys pries asmenis,
pateikusius PraneSima, yra draudziamas ir yra laikomas SiurkSciu darbo pareigy pazeidimu.

53. Nustacius, kad PraneSimas buvo pateiktas tycia, nesaZiningai, aiskiai melagingas, su
tikslu pakenkti Ligoninei ar darbuotojui, tokj PranesSima pateikusiam asmeniui gali bti taikomos
proporcingos poveikio priemongs, suderinamos su galiojanéiu teisiniu reglamentavimu. Elgesys,
pagristas klaida ar nesusipratimu, nelaikomas nesgziningu ar melagingu.

54. Si Politika tvirtinama jvykdZius jprastas informavimo ir konsultavimo procediiras.

55. Smurtas ir (arba) priekabiavimas laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu ir yra
pagrindas atleisti darbuotoja 1§ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnj (dél
darbuotojo kaltés).

56. Darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus atsakingam asmeniui dél Politikos nuostaty
keitimo ir joje numatyty prevencijos priemoniy papildymo ar tobulinimo.

57. Darbuotojai su Politika yra supazindinami pasiraSytinai. Politika yra skelbiama vieSai
Ligoninés internetingje svetainéje. Visi darbuotojai turi teis¢ asmeniskai atvykti pas atsakinga
asmen] pasitarti, ar tam tikri veiksmai Ligoninéje yra (néra) laikytini tinkamais Sios Politikos
kontekste.

58. Darbuotojams, pateikusiems Pranesimg Sioje Politikoje nurodyta tvarka, uZtikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

59. Politika gali buti keiCiama, atsiZvelgiant j gautus PraneSimus, nustatytus smurto ir
priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui, taip pat pasikeitus $ig sritj
reguliuojantiems teisés aktams. Politika tvirtinama, keiiama, pildoma ir naikinama Ligoninés
direktoriaus jsakymu.




V5] Jonavos ligoninés smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos politikos apraso

1 priedas
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS
Eil. Pranesima teikiancio Pranesimo Trumpas atvejo Priimtas
Nr. asmens vardas ir gavimo data aprasymas sprendimas

pavardé




Vs3I Jonavos ligoninés smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos apraso
2 priedas

(Rekomendacing¢ forma)
PRANESIMAS .
APIE SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJI LIGONINEJE

(data)

PareiSkéjas/pareiSkéjai (nurodyti varda, pavarde, pareigas, padalinj, kontaktinius duomenis —
telefono Nr., el. pasto adresa) -

Skundziamasis asmuo (nurodyti varda, pavarde, pareigas, o jeigu §ie duomenys nezinomi —
kuo i§samesnius duomenis, kuriais remiantis buity galimybé identifikuoti konkrety asmenj, pvz. iy
mety gruodzio 15 d. 16 val. X skyriuje dirbgs gydytojas ir t.t.)

Pranesu, kad patyriau smurta/smurtg ir priekabiavima/priekabiavimg (reikalinga
pabraukti) ir nurodau, kad (kuo iSsamiau apraSyti jvykio faktines aplinkybes, jvardinti
vietg)

Smurtg ar/ir priekabiavimg patyriau (nurodyti data ir laika, jeigu atvejis vienkartinis, jeigu
pasikartojantis — preliminariai kada prasidéjo veiksmai)

Prasau iSkviesti ir apklausti Siuos liudytojus (nurodyti vardg, pavarde, jei zinoma —
pareigas, kontaktinius duomenis):

PAPILDOMAI NURODAU SIA SU PRANESIMO ESME SUSIJUSIA SVARBIA
INFORMACIJA

PAGEIDAUJU, KAD KOL BUS ISNAGRINETAS SIS PRANESIMAS IR PRIIMTAS
SPRENDIMAS MANO ATZVILGIU BUTU TAIKOMOS SIOS APSAUGOS PRIEMONES



IR TEIKIAMA PAGALBA

PAGEIDAUJU/NEPAGEIDAUJU, KAD SKUNDZIAMASIS ASMUO ATSIPRASYTU
(pabraukti)

JEIGU BUSIU/BUSIME PRIPAZINTAS/ PRIPAZINTI NUKENTEJUSIU/
NUKENTEJUSIAISIAIS PRASOME TAIKYTI SIA/SIAS PRIEMONES: (galimos
priemonés: esant poreikiui sudaryta galimybé naudotis specialisty (medicinos psichology, gydytojy
psichiatry ir kt.) paslaugomis; apmokéta uz reikalingy specialisty (medicinos psichology, gydytojy
psichiatry ir kt.) paslaugas; uztikrinama galimybé perkelti nukentéjusj asmenj j kitg darbo vieta
(esant galimybei ir nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty); taikoma darbo rotacija (esant
galimybei); suteikiamos kasmetinés atostogos nesilaikant patvirtinto atostogy grafiko; kita)

Man (mums) yra suprantama, kad poveikio priemoné bus parinkta atsizvelgiant | praSyma, bet
jvertinant Ligoninés galimybes.

SUTINKU/NESUTINKU, KAD SIAME PRANESIME JVARDINTAS ATVEJIS, J1
ISNAGRINEJUS BEI NUASMENINUS DUOMENIS BUTU APTARIAMAS LIGONINES
KOLEKTYVE, TURINT MOKOMUJU TIKSLU (TINKAMA APIBRAUKTI).

Pridedami Sie jrodymai:

1.
2.

Parasas



Vs3I Jonavos ligoninés smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos apraso
3 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
Jonava

Budamas (-a) pranesimy dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo darbe nagrinéjimo komisijos
(toliau - Komisija) nariu (-e):

1.

Pasizadu objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis (-asi)
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man
pavestas pareigas.

AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieigg prie informacijos
apie asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.

AS zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro fizinio asmens, pateikusio praneSimag dél
galbiit patirto ar pastebéto smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir bet kokia kita
informacija apie fizinj asmenj, leidzianti jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti, taip pat kita
informacija, gauta tyrimo metu i$ pranes$ima pateikusio ar kity suinteresuoty asmeny.
Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps zinoma dirbant
Komisijos nariu (-¢). Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali
informacija, saugoti taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti.

AS Zinau, kad §is pasizadéjimas galios visg mano darbo santykiy jstaigoje galiojimo laika, taip
pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavarde) (parasas)



