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PRIDEDAMA. Sakninés korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2020-2022
mety programos jgyvendinimo priemoniy V§] Jonavos ligoninéje planas, 5 lapai.

Direktoriaus pavaduotojas medicinai - ( Vidas Kaciusis
laikinai einantis direktoriaus pareigas W

Pateikiama informacija yra konfidenciali ir skirta tik adresatui.

Gediminas Ramanauskas, tel. (8 349) 69 101, el. p. infol@ jonavoslizonine.t




PATVIRTINTA
VSI Jonavos ligoninés direktoriaus
2021-06-21 jsakymu Nr. V-68

SAKINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS
SISTEMOJE 2020-2022 METY PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIY
VS] JONAVOS LIGONINEJE PLANAS

1. TIKSLAS. Sveikatos sistemoje jdiegti bendrus elgesio standartus.

1.1. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus.

Uzdavinio rezultato Kriterijai:

1. V3] Jonavos ligoniné parengti ir patvirtinti pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sarasai.

2. V3] Jonavos ligoniné parengtos rekomendacijos sudaromy kolegialiy organy nariy interesy
konflikty derinimo.

3. Parengta standartizuota atmintiné priimtiems / atleidziamiems darbuotojams dél interesy
deklaravimo ir apribojimy.

4. Standartizuoti VSI Jonavos ligoniné darbuotojy pagrindiniai profesinés veiklos ir tarnybinés
etikos principai, apibréZtas darbuotojy neetiskas, netinkamas elgesys:

4.1. Parengtas pavyzdinis .,VS] Jonavos ligoniné darbuotojy etikos ir (ar) elgesio kodeksas* ir
paskelbtas VS| Jonavos ligonin¢ interneto svetainéje;

4.2. Remiantis sveikatos apsaugos ministro jsakymu ,.Dél Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 1997 m. kovo 21 d. jsakymo Nr. 116 ,Dél pavyzdiniy medicinos etikos
komisijy nuostaty* pakeitimo* parengti ,,V§] Jonavos ligoniné Etikos komisijos nuostatai*.

5. V3] Jonavos ligoniné parengti dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,

vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasai.

Eil.
Nr.

Priemonés

Vykdytojai

Igyvendinimo
terminas

1y

Pasitvirtinti jstaigose ir institucijose pareigy, Kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sgrasa. ‘

Korupcijos
prevencijos
pareigiinas

2021 I ketv.

1.1.2.

Parengti standartizuotas atmintines priimtiems /
atleidziamiems darbuotojams dél interesy deklaravimo
ir apribojimy.

Korupcijos
prevencijos
pareigiinas

2021 II ketv.

Parengti jstaigos darbuotojy etikos ir (ar) elgesio
kodeksa ar taisykles pagal sveikatos apsaugos ministro
isakymu patvirtinta pavyzdinj ASP] darbuotojy etikos
ir (ar) elgesio kodeksa ar taisykles ir paskelbi jas
jstaigos interneto svetainéje.

Korupcijos
prevencijos
pareiglinas

2021 III ketv.

Kasmet teikti ASP] darbuotojy etikos taisykliy taikymo
rezultatus, apibendrintus skundus dél darbuotojy etikos
taisykliy pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi
kontrolés, etikos komisijos posédZiuose priimtus
sprendimus.

Korupcijos
prevencijos
pareiglinas

Kiekvieny
mety | ketv.

Parengti dovanuy, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo  tvarkos aprasag pagal Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
rekomendacijas.

Korupcijos
prevencijos
pareigiinas

2021 I ketv.




2. TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir
skatinti sveikatos sistemos sektoriy veikti skaidriai ir saZiningai, netoleruojant korupcijos
ar kito nesgziningo elgesio.

2.1. UZDAVINYS. Didinti istaigy veiklos vieSumga ir atskaitinguma visuomenei.

Uzdavinio rezultato Kriterijai:

1. Suorganizuota diskusija (-os) tarp V3] Jonavos ligoniné medicinos personalo ir pacientus
atstovaujaniy organizacijy apie pagarbos, pasitikéjimo ir atsakomybés ugdyma tarp mediky ir
pacienty.

2. Atlikti pacienty apklausa (-os) siekiant jvertinti jy pasitenkinimg jstaigoje teikiamomis
paslaugomis, o apibendrinti apklausy rezultatai paskelbti jstaigos interneto svetainéje.

3. Informacijos vieSinimas:

3.1. informaciniuose stenduose / monitoriuose ir interneto svetainéje skelbiama informacija apie
nemokamas (apmokamas Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto léSomis) asmens
sveikatos priezitiros paslaugas;

3.3.informacijos apie pacienty teises ir pareigas paskelbimas interneto svetainéje.

4. Geresnis suteikiamy paslaugy prieinamumas ir pasiekiamumas asmenims gauti reikalingas
sveikatos prieziiiros paslaugas:

4.1. pacienty apsilankymy pas ASP] specialistus, registruoty per IPR IS, dalis: 2020 m. — 30
proc.; 2021 m. — 70 proc.; 2022 m. — 80 proc.;

4.2. parengti ar atnaujinti vidaus teisés aktai, nustatantys detaly ir aisky asmeny registravimo j
V3] Jonavos ligoniné paslaugy laukimo eilés valdymo mechanizma.

2.1.1. [ Organizuoti VS| Jonavos ligonin¢ darbuotojy ir | Korupcijos | Kartg per
pacientams atstovaujanciy organizacijy diskusija apie | prevencijos | metus
pagarbos, pasitikéjimo ir atsakomybés ugdymg tarp | pareigiinas
mediky ir pacienty.

2.1.2. | Parengti standartizuota pacienty apklausos apie | Korupcijos | 2021 I ketv.
pacienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj | prevencijos
klausimyna. pareigiinas

2.1.3. | Vykdyti  pacienty  apklausas apie  pacienty | Korupcijos | Ne maziau
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj ir V3] | prevencijos | kaip karta per
Jonavos ligoniné interneto svetainéje  vieSinti | pareigiinas | metus
apibendrintus pacienty apklausy rezultatus.

2.1.4. | Informacijos apie pacienty teises ir pareigas skelbimas | Korupcijos | Nuolat
interneto svetaingje. prevencijos

pareigiinas
2.2 Pacientu, uzsiregistravusiy pas VS§] Jonavos ligoniné Korupcg‘os bl
o i prevencijos
specialistus per IPR IS, skaiciaus didinimas. _
pareigiinas
2l Tobulinti asmeny registravimo j VS] Jonavos ligoniné Korupcg'os Ll
. ) ; prevencijos
paslaugy laukimo eiles valdymo reglamentavima. g
pareigiinas

3. TIKSLAS. Siekti, kad vieSojo sektoriaus subjektai ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas
Korupcijos prevencijos priemones, taciau ir imtysi aktyviy veiksmy bei atverty duomenis,
kad visuomené ir Kiti asmenys turéty galimybe suzinoti apie vieSojo sektoriaus subjekty
veiklg kuriant korupcijai atsparia aplinka, rodant, kad jie netoleruoja korupcijos, yra
aktyvas antikorupcijos srityje, kuria Korupcijai atsparig aplinkg, yra skaidras ir atviri
savo darbuotojams bei visuomenei.

3.1. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy
ir procediiry skaidruma.

Uzdavinio rezultato kriterijai:




1. Informacijos pildymas statistinése formose apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas ir
$iy duomeny stebésena:

1.1.2020 m. VS[ Jonavos ligoniné j ,.Sveidra™ jvesty duomeny sumy (Eur), uz kurias pacientams
buvo suteikta mokamy paslaugy, vidurkis — ne maziau nei 50 proc., 2021 m. — 75 proc., 2022 m.
I pusmetis — 85 proc. analogisky sumy, nurodyty finansinése veiklos ataskaitose, vidurkio;
1.2.2020, 2021 mety ir 2022 m. I pusmecio atliktas duomeny vertinimas.

2.Sukurta ir taikoma VS| Jonavos ligoniné paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vie§sinimo
sistema, kurios nustatytos formos vie$inamos jstaigos interneto svetainéje:

2.1. paskirtas asmuo, atsakingas uZ sistemos jdiegima jstaigoje ir jos jgyvendinimo prieziiira;
2.2. atlickama nurodytose uzpildytose formose pateiktos informacijos analiz¢, o iSvada bei
siilymai ne reciau kaip karta per pusmet] pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui deél
sistemos tobulinimo, korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo didinimo.

3. Didesnis darbuotojy samoningumas korupcijos prevencijos klausimais:

3.1. darbuotojy, atsakingy uz korupcijos prevencija, dalyvavimas mokymuose korupcijos
prevencijos klausimais: 2020 m. — ne maziau nei 1 vnt., 2021 m. — ne maziau nei 1 vnt., 2022 m.
—ne maziau nei 1 vnt.;

3.2. kasmet organizuojami mokymai korupcijos prevencijos temomis ar uztikrinamas darbuotojy
dalyvavimas konferencijose, kuriuose dalyvauty daugiau nei 10 proc. darbuotojy arba nuolat
rengiama ir atnaujinama dalomoji medziaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu
pastu iSplatinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

3.1.1. [ V3l Jonavos ligoniné darbuotojams pildyti informacijg | Korupcijos | Nuolat
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas | prevencijos
statistinése formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare gydomo | pareigiinas
asmens statistiné Kkortelé* ir 025/a-LK ,,Asmens | ir statistikos
ambulatorinio gydymo statistiné kortelé. skyriaus
darbuotojai

3.1.2. | V3l Jonavos ligonin¢ sukurti ir taikyti jstaigos paramos | Korupcijos | Nuolat
gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo sistemg pagal | prevencijos
Ministerijos nustatyta tvarka, patvirtintg Lietuvos | pareigiinas
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.
rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-1985 . Dél rekomendacijy
del asmens sveikatos prieziliros jstaigy paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir vie§inimo sistemos
taikymo*.

3.1.3. | Mokymy korupcijos prevencijos klausimais vykdymas | Korupcijos
ir rengiama mokymy dalomoji medZiaga aktualiais | prevencijos
korupcijos prevencijos klausimais, padedant formuoti | pareigiinas
korupcijai atsparig aplinka.

Nuolat

4. TIKSLAS. Siekti skaidrumo, efektyvumo sveikatos sistemos jstaigy vieSyjy pirkimy
srityje bei uztikrinti pagrindinj vieSyjuy pirkimy tiksla — racionaliai naudoti skirtas léSas.

4.1. UZDAVINYS. VieSyjuy pirkimy skaidrinimas.

Uzdavinio rezultato Kriterijai:

1. Pirkimy vykdytojy sveikatos prieziliros sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy
vieSinimas:

1.1. V3] Jonavos ligonin¢ interneto svetain¢je paskelbti ne maziau kaip keturi pirkimy vertinimo
rodikliai;

1.2. pateiktos jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne maziau nei dvi i§vados bei sililymai
del pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo didinimo:
2020 m. — 2 vnt., 2021 m. — 2 vnt., 2022 — 2 vnt.

2. Parengtos standartizuotos medicininés jrangos (prietaisy), jsigyjamos vie$ojo pirkimo budu,
techninés specifikacijos: 2020 m. — 3 vnt., 2021 — 3 vnt., 2022 m. — 3 vnt.;




3. Vaisty, kurie jsigyti per VS] CPO LT elektroninj kataloga, vertés dalis nuo bendros vaisty,
kuriuos galima jsigyti per V8] CPO LT elektroninj kataloga, vertés sudaro ne maziau kaip 80

proc.

4. Kasmet vykdomi ne maziau kaip 2 konsoliduoti viesieji pirkimai.

4.1.1.

Atlikti savo vykdomy pirkimy stebéseng pagal
nurodytus VieSyjy pirkimy tarnybos rekomenduojamus
pirkimy vertinimo rodiklius, juos adaptuoti ir ne
maziau kaip keturis rodiklius paviesinti savo interneto
svetain¢je  vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 14 d.
isakymu Nr. V-1651 ,.Dél pirkimy vykdytojy sveikatos
prieziiiros sistemoje viesyjy pirkimy vertinimo rodikliy
paviesinimo*.

Korupcijos
prevencijos
pareigiinas
ir Viesyjy
pirkimy
skyrius.

2021 I ketv.

4.1.2.

Atlikti Lietuvos  Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2020 m. liepos 14 d. jsakymo Nr. V-1651
.Del pirkimy vykdytojy sveikatos priezitiros sistemoje
vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy pavie§inimo* 1.1.1—
1.1.4 papunkciuose nurodytos uzpildytose formose
pateiktos informacijos analiz¢ ir i§vadas bei siilymus
dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos
prevencijos veiklos skaidrumo didinimo pateikti
jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne re¢iau kaip
du kartus per kalendorinius metus:

1. Bendra vieSiesiems pirkimams
suma Eur;

2. Centralizuoty pirkimy skaiciaus/verteés dalis
nuo visy pirkimy skai¢iaus/vertés procentais
(reikSme didé¢janti);

3. Atlikty rinkos konsultacijy skai¢iaus dalis nuo
bendro jvykusiy pirkimy skai¢iaus, procentais
(reikSmé didéjanti);

4. Pirkimy i§ ,vieno tiekéjo“ skaiCiaus dalis
procentais (reikSmé mazéjanti);

5. Supaprastinti pirkimai CVP IS duomenimis

6. Tarptautiniai pirkimai TED duomenimis;

7. Mazos vertés pirkimai vir§ 1000 eur be PVM

i1Sleidziama

Viesuyjy
pirkimy
specialistas

2021 m 1L, ir
IV ketvir¢io
pabaiga

Didinti vaisty centralizuoty pirkimy procentine dalj per
Centrinés perkanCiosios organizacijos elektroninj
kataloga.

Viedyjy
pirkimy
specialistas

Nuolat

Konsoliduoty viesyjy pirkimy vykdymas.

Viesyjy
pirkimy
specialistas.

Nuolat

5. TIKSLAS. Parengti V3] ,JJonavos ligoniné“ Kkorupcijos rizikos valdymo priemoniy
plang, kuriame biity numatytos korupcijos prevencijos priemonés padedancios uzkardinti
nusikalstamos veikos - kySininkavimo atsiradimg.

5.1 UZDAVINYS Nustatyti jstaigos veiklos sritis, kuriose egzistuoja didel¢ KPT ir
identifikuoti konkrecius korupcijos rizikos veiksnius bei juos valdyti.

511

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos apra$o patvirtinimo* nustatyta tvarka
atlikti jstaigos veiklos sri¢iy vertinimg — korupcijos
pasireiSkimo tikimybés (toliau — KPT) nustatyma.

Korupcijos
prevencijos
pareigiinas

2021 m. 111
ketvir¢io
pabaiga




internetin¢je svetainéje

Srlledod Nustatyti galimi KPT rizikos veiksniai Korupcqos 2 1. ) i
prevencijos | ketvircio
pareiglinas | pabaiga

2Ll Nustatytos Priemonés, kuriy butina imtis rizikos Korupcg'os 2021. i .

n g o) bt o T e prevencijos | ketvir¢io
veiksniams valdyti, mazinti ar paSalinti . L :
pareigiinas | pabaiga

212 Parengta motyvuotg iSvadg dél jstaigos veiklos sriciy, 1 . i ]. oy o
kuriose egzistuoja didelé KPT PrEveneljos ketv1.rc1o

pareigiinas | pabaiga

5.1.3 | Priimamas sprendimas del ISvadoje pateikty sialymy | Korupcijos | 2021 m. 111
jgyvendinimo prevencijos | ketvir¢io

pareiglinas | pabaiga

5.1.4. | Uztikrinama STT teikiamose korupcijos rizikos | Korupcijos | 2021 m.IV
analizés (toliau — KRA) i$vadose nurodyty pasitlymy | prevencijos | ketvircio
ir rekomendacijy jgyvendinimo kontrolé ir vélesné jy | pareigiinas | pabaiga
jgyvendinimo stebésena

5.1.5. | Idiegti vidaus informacijos apie korupcinio pobudzio | Korupcijos | 2021 m.IV
teisés pazeidimus teikimo kanalus, nurodant, kur | prevencijos | ketvir¢io
galima pranesti apie pastebétus korupcinio pobudzio | pareiglinas | pabaiga
teises pazeidimus, su nuorodom j Lietuvos Respublikos
STT ar SAM i

5.2 UZDAVINYS Suformuoti korupcijos nepakantumo aplink3.

5.2.1. | Anoniminé darbuotojy ir pacienty apklausos, siekiant | Korupcijos | 2021 m.IV
gauti informacijos apie galima korupcijg jstaigoje.(ne | prevencijos | ketvir¢io
maziau 100 popieriniy ankety). pareigiinas | pabaiga

5.2.2. | Darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobidzio | Korupcijos | 2021 m. IV
nusikalstama veika, praneSimy pateikimas, | prevencijos | ketvir¢io
vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos | pareiginas | pabaiga
jstaigy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio
pobudzio nusikalstama veika, elgesio taisyklémis bei
tvarkos aprasSu, numatytu Prane$éjy apsaugos jstatyme.

5.2.3. | Uztikrinama, kad jstaigoje pagal kompetencija bity | Korupcijos | 2021 m.IV
iSnagrinéti gauti skundai ir praneSimai dél galimos | prevencijos | ketviréio
korupcijos, informuojant vieSai apie rezultatus jstaigos | pareiginas | pabaiga

Parengé: V3] Jonavos ligoniné l.e.p. Korupcijos prevencijos pareigiinas G. Ramanauskas




