
PATVIRTINTA  

VšĮ Jonavos ligoninė direktoriaus  

2026 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. V-14 

 

VŠĮ JONAVOS LIGONINĖ 2026-2028 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

PROGRAMA 

 

I. SKYRIUS 

BENDROJI DALIS 

 

1. VšĮ Jonavos ligoninė 2026–2028 m. korupcijos prevencijos programa (toliau – 

Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymu, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymu, kitais teisės 

aktais, reglamentuojančiais viešųjų įstaigų veiklą ir korupcijos prevenciją.  

2. Programa nustato tikslus, principus ir atsakingus subjektus, užtikrinant VšĮ Jonavos 

ligoninės (toliau – Ligoninė) veiklos skaidrumą, atsakomybę ir teisėtumą. 

 

II. SKYRIUS 

PROGRAMOS PAGRINDAS 

 

3. Korupcijos rizikos vertinimas remiasi Jonavos rajono savivaldybės administracijos 

Centralizuoto vidaus audito tarnybos 2025-05-28 parengta ataskaita Nr. 1VA–1, kurioje 

įvertinta korupcijos rizikos valdymo, korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimas, 

vidaus kontrolės atitikimas teisės aktams, korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo 

procedūros. Audito išvadomis įvertintos pagrindinės rizikos sritys: viešieji pirkimai, 

personalo valdymas, interesų konfliktai, informacijos viešinimas. Vidaus kontrolės 

sistema korupcijos rizikos valdyme  įvertinta  labai gerai. 

 

III. SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI 

 

4. Pagrindiniai šios Programos tikslai (uždaviniai): 

4.1. užtikrinti skaidrią ir atsakingą Ligoninės veiklą, didinti Ligoninės valdymo ir 

administravimo skaidrumą; 

4.2.  tobulinti Ligoninės antikorupcinę aplinką ir užtikrinti efektyvų viešųjų ir privačių 

interesų derinimą; 

4.3.  didinti darbuotojų antikorupcinius elgesio standartus; 

4.4.  skatinti sąžiningą viešųjų pirkimų ir sutarčių sudarymo praktiką.  

 

IV. SKYRIUS 



PRNCIPAI 

5. Programa remiasi aukščiau minėto audito išvadomis ir galiojančiais teisės aktais.  

6. Ligoninės vadovas ir atsakingi padaliniai prižiūri priemonių įgyvendinimą.  

7. Rizikų vertinimas, stebėsena vykdomi nuolat.  

8. Programa peržiūrima pagal poreikį, bet ne rečiau nei kas trejus metus.  

 

V. SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS 

 

9. Korupcijos prevencijos organizavimui ir užtikrinimui Ligoninėje paskirtas atsakingas 

asmuo už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.  

10. Konkrečios korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos pagal atskirą Korupcijos 

prevencijos  priemonių planą, kuris yra šios Programos 1 priedas.  

11. Visi Ligoninės darbuotojai privalo laikytis šios Programos nuostatų.  

12.  Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, korupcijos 

pasireiškimo tikimybė gali būti nustatoma įstaigos iniciatyva arba pagal kito viešojo 

sektoriaus subjekto, kuriam Ligoninė yra pavaldi ir (ar) kurios valdymo sričiai ji yra 

priskirta, rekomendaciją. Rezultatai atspindimi priemonių Korupcijos prevencijos 

priemonių plane ir naudojami prevencijos veiksmams koreguoti.  

13. Ligoninė turi patvirtintą  Elgesio kodeksą, kuriame nustatyti pagrindiniai darbuotojų 

skaidrios veiklos standartai, taip pat darbuotojai vadovaujasi Lietuvos nacionalinės 

sveikatos sistemos įstaigų darbuotojų, susidūrusių su galima korupcinio pobūdžio 

nusikalstama veika, elgesio taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d. įsakymu Nr. V-773. Elgesio kodeksas 

peržiūrimas kas trejus metus arba pagal poreikį ir, esant poreikiui,  atnaujinamas.  

14. Ligoninės interneto svetainėje turi būti skyriai „Korupcijos prevencija“ ir „Pranešėjų 

apsauga“, pateikiantys informaciją apie: Ligoninės korupcijos prevencijos  priemonių 

įgyvendinimą, pranešimų apie korupcinio pobūdžio veikas teikimo galimybes, 

atsakingus asmenis, nuorodas į teisės aktus.  

15. Korupcijos prevencijos priemonių plano įgyvendinimo stebėsena vykdoma kasmet. 

Korupcijos prevencijos priemonių plane nurodyti atsakingi asmenys iki atitinkamų 

metų sausio 31 d. pateikia duomenis apie priemonių įgyvendinimą už praėjusius metus 

asmeniui, Ligoninėje paskirtam atsakingu už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, 

kuris iki vasario 28 d. parengia Korupcijos prevencijos priemonių plano  įgyvendinimo 

ataskaitą už praėjusius metus Ligoninės vadovui. Rezultatai naudojami Programos 

peržiūrai ir naujų Korupcijos prevencijos priemonių planų rengimui.  

 

VI. SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 



 

16. Programa yra privaloma visiems darbuotojams.  

17. Korupcijos prevencijos priemonių planas atskirai nurodo konkrečius veiksmus, 

atsakingus asmenis, terminus ir vertinimo kriterijus.  

18. Programa ir Korupcijos prevencijos priemonių planas skelbiami Ligoninės interneto 

svetainėje „Korupcijos prevencija“ skyriuje.  

 


