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JORAVES LIGDMNE

VIESOJI [STAIGA JONAVOS LIGONINE
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL V8] JONAVOS LIGONINES DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASO

2025 m. balandZio 25 d. Nr. V-47

Jonava

Vadovaudamasis 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvine sutartimi Nr. S-229, suderinus su jstaigos stebétojy taryba (2025-04-14 protokolas Nr.2),

I.Tvirtinu: VSl Jonavos ligoninés darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprasa™
(pridedama, 13 lapy).

2. Nurodau:

2.1. informaciniy technologijy specialistui naujgjj darbo apmokéjimo tvarkos aprasg paskelbti

V3] Jonavos ligonine internetiniame puslapyje;

2.2. sekretoriui — referentui informuoti visus skyriaus vedéjo funkcijas vykdanéius darbuotojus
ir skyriy vedéjus, jog darbuotojai gali susipazinti su nauju darbo apmokéjimo tvarkos aprasu V§] Jonavos
ligoniné internetiniame puslapyje;

2.3. ekonomistui atlikti reikiamus keitimus V3] Jonavos ligoniné darbuotojy darbo uZmokescio
tarifikacijoje pagal naujajj darbo apmokejimo tvarkos aprasa;

2.4. buhalteriams — skai¢iuojant darbo uzmokestj visiems jstaigos darbuotojams nuo 2025-05-01
vadovautis nauju ,,V$] Jonavos ligoninés darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprau®.

2.5. 2018-12-18 V3] Jonavos ligoniné direktoriaus jsakymu Nr. V-120 patvirtinta ,,VieSosios
istaigos Jonavos ligoniné darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo tvarkg™ laikyti negaliojanéia nuo
2025-05-01.

3. Pasiliekusaujsakymo vykdymo kontrole.

Direktorius Gediminas Ramanauskas

e



PATVIRTINTA
V3l Jonavos ligoninés direktoriaus
2025 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr.V-47

VIESOSIOS JSTAIGOS JONAVOS LIGONINES DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. VieSosios jstaigos Jonavos ligoninés (toliau - Istaiga) darbuotojy darbo apmokejimo

tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato [staigos darbuotojy darbo uZmokes€io sandara, jo
nustatymo ir mokejimo tvarka, darbuotojo kategorijas pagal pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos
ju apmokéjimo formas ir darbo uZzmokes&io dydzius, papildomo apmokéjimo (priedy, priemoky,
vienkartiniy piniginiy iSmoky) skyrimo pagrindus ir tvarkg. Apra3as netaikomas darbuotojams, kuriy
darbo uzmokes¢io principus reglamentuoja kiti teisés aktai.

2. Pagrindinés §io ApraSo sgvokos:

2.1.  darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg Istaigoje
pagal darbo sutart] su darbdaviu, turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma;

2.2.  darbdavys — ]staiga, kurios naudai ir kuriai blidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo, turinti darbinj teisnumga ir veiksnuma;

2.3.  darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekamg pagal sutartj. Darbo
uzmokestj sudaro:

2.3.1. pagrindinis darbo uZmokestis (pastovioji ir kintamoji dalys);

2.3.2. papildomas darbo uzmokestis (priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos);

2.4.  darbo uZzmokeséio fondas — Jstaigos darbuotojy bendra darbo uzmokeséio suma;

2.5. profesinés sgjungos narys — fizinis asmuo, dirbantis [staigoje pagal darbo sutart] ir
priklausantis profesinés sgjungos organizacijai ar jos padaliniui;

2.6.  profesinés sgjungos — tai savanoriskos, savarankiskos ir savaveiksmés organizacijos,
atstovaujancios darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms bei interesams ir
juos ginancios, kurios yra jsteigtos Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo nustatyta
tvarka.

3 Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu, vadovaujantis asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

4, Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo atliekamo darbo sudétingumo, kriivio ir



kokybeés, atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos, [staigos veiklos rezultaty, darbuotojy paklausos

rinkoje.

5. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uZmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité) apmokamas proporcingai dirbtam

laikui, jei teisés aktai nenustato kitaip.

7. Sio Apra$o nuostatos nustato [staigos darbuotojo darbo uZmokes¢io sandara ir jo
nustatymo tvarka.
8. Apra3as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos

Respublikos sveikatos prieZifiros jstaigy jstatymo, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties (toliau — Sakos kolektyviné sutartis) nuostatomis, Jstaigos istatais bei kitais
teises aktais.
II1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbo uzmokestj (toliau — DU) dirbant vieno etato kriiviu sudaro:
9.1.  pagrindinis darbo uZzmokestis (A):
9.1.1. pastovioji dalis (Ap);
9.1.2. kintamoji dalis (AKk) .
9.2.  papildomas darbo uZzmokestis (P):
9.2.1. priedai (P1);
9.2.2. priemokos (P2);
9.2.3. vienkartinés piniginés i¥mokos (P3).
10. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU= A+P
11. Tstaigos darbuotojy pagrindinis darbo uZmokestis (A) apskaiiuojamas pagal
formule: A =A, +Ag,
12, Pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis Ap skai¢iuojama pagal formule:
Ap=B x Kp, kur B — darbo uzmokes¢io bazinis dydis; Kp — pastoviosios dalies koeficientas;
13.  Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis perskai¢iuojama Lietuvos Respublikos
valstybés institucijoms papildomai skyrus 1éSy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaigy
(toliau — LNSS jstaiga) darbuotojy darbo uzmokes€io didinimui, ir (ar) padidinus Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtintas asmens sveikatos prieZitiros paslaugy
bazines kainas ir (ar) skyrus papildoma Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF)
biudZeto 1é8y asmens sveikatos prieZiliros paslaugoms apmokeéti bei rekomendavus atitinkama PSDF

€8y sumag nukreipti [staigos darbuotojy darbo uzmokesciui didinti.



14.  Nuo 2025 mety darbo uzmokeséio apskaidiavimui naudojamas bazinis dydis (B)
prilyginamas 2024 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai
(MMA), galiojusiai 2024 mety gruodzio 31 d., pradedant jj taikyti nuo 2025 m. sausio 1 d.

15. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis Ak nustatoma ir tvirtinama Jstaigos
vadovo jsakymu, nepazeidziant 1 Priede nustatyty minimaliy dydziy bei atsiZvelgiant i §iuos
kriterijus:

15.1. darbuotojo pareigybe;

15.2. darbo sudétinguma.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

16. Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis Ap apskai¢iuojama
laikantis $iy taisykliy:

16.1. maziausia gydytojo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis (Ap) negali
biiti maZesné kaip B x Kp, kur Kp lygus 2,5: Ap =B x 2,5. Nuo 2025 m. sausio 1 d.
pastoviosios dalies koeficiento dydis 2,5;

16.2. profesinems grupéms pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma pagal
16.3 punkte iSvardintas proporcijas, kurios, jvertinus profesing grupe, apskai¢iuojamos imant
atskaitos dydziu maziausig gydytojo vieno etato Ap;

16.3. Istaigos vadovas Zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing
kvalifikacija (profesines grupes) nustato pagrindinio darbo uzmokes€io pastoviosios dalies
dydi, kuris negali biti mazesnis kaip:

16.3.1. gydytojams — 100 %;

16.3.2. gydytojams odontologams — 80 %;

16.3.3. gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams -70 %;

16.3.4. slaugytojams ir akuSeriams su auk$tuoju universitetiniu slaugytojo
iSsilavinimu ir (ar) akusSerio iSsilavinimu - 80 %;

16.3.5. slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju koleginiu ir aukstesniuoju
i8silavinimu -70%;

16.3.6. inzinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui,
medicinos psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziiros
specialistams, farmacijos specialistams su auk$tuoju universitetiniu iSsilavinimu, kai
pareigybés apraSyme keliamas reikalavimas issilavinimui ir kvalifikacijai — 80 %;

16.3.7. inZinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui,

socialiniams darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos prieZiliros



specialistams su auk§tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju isilavinimu — 60 %;
16.3.8. slaugytojy pad¢jejams — 50 %.
16.4. kitiems ApraSo 16.3 punkte nenurodytiems Istaigos darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokes&io pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, pagal i3silavinima ir

kvalifikacija, atitinkanéig uZimamas pareigas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRIEDAI

1 Sio Aprago 9.2.1 papunktyje numatyti darbo uZzmokeséio priedai (P1) gali biiti mokami:

17.1. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);

17.2. uZ gerus darbo rezultatus;

17.3. uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy vykdyma;

17.4. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy;

17.5. uzdarbo intensyvuma;

17.6. uz skubiy, svarbiy arba sudétingy darby, uzduoéiy vykdyma;

17.7. atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje (savivaldybgje,

apskrityje ar kt.) ar Lietuvos Respublikoje;

17.8. uz darbg su studentais, rezidentais;

17.9. uzvadovaujamajj darba;

17.10. esant nustatyty nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

17.11. uz darbuotojo jgyta ne trumpesnj kaip 10 (deSimties) mety darbo staza Istaigoje
(Istaigos vadovas gali priimti jsakymag dél $io priedo mokéjimo tik esant [staigos finansinéms
galimybéms tokj priedg mokeéti); |

17.12. kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

18. Darbo uzmokes¢io priedy dydZius nustato jstaigos vadovas. Priedai mokami nurodant

konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRIEMOKOS

19, Sio Aprado 9.2.2 papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos:
19.1. uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo€iy vykdyma;
19.2. uzjprastg darbo kriivj vir§ijandia veikla;

19.3. uZ pasyvy budéjimg namuose;



19.4. Kkitais teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

20. Konkreius priemoky dydzius kiekvienu atveju nustato [staigos vadovas, atsizvelgiant
] Istaigos i8laidy, skirty darbo uZmokes€iui, normatyva.

21.  Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos tam tikram laikui arba tam tikro

darbo atlikimo laikui.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

22, Sio Apraso 9.2.3 papunktyje numatytos vienkartinés piniginés i¥mokos (P3) gali bati
mokamos nepriekaiStingai dirbantiems darbuotojams skatinti, nevir§ijant nustatyto Istaigos darbo
uzmokeséio fondo:

22.1  uZ labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

22.2  uZ atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

22.3  uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezifiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

224  kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

23.  Istaigos vadovo iniciatyva ir sprendimu darbuotojas taip pat gali biiti skatinimas:

23.1. uz darbuotojo indélj (prisidéjimg) pritraukiant pacientus konkreiu paslaugy teikimui;

23.2. jstatymy nustatyty $venéiy progomis;

23.3. darbuotojui iSeinant | pensijg;

23.4. Kkitais teisés aktuose numatytais atvejais.

24, Vienkartinés piniginés i¥mokos skiriamos Istaigos vadovo jsakymu, vadovaujantis

ApraSo nuostatomis.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS UZ LAIKINAI NESANCIO DARBUOTOJO
FUNKCLIU VYKDYMA, ESANT NUSTATYTU NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, UZ VIRSVALANDZIUS, UZ DARBA NAKT], POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS, UZ BUDEJIMA NAMUOSE

25. Uz laikinai nesané¢io darbuotojo funkcijg vykdyma mokamas ne maZesnis nei 30
procenty pavaduojanéio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uZmokesCio atlygio priedas uz
faktidkai padidéjusj krivj (nurodant uZ kokj laikotarpj ir uZ kokias laikinai nesanio darbuotojo
funkcijas mokamas priedas). Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz

faktiska pavadavimo laika proporcingai padalinant paskirtg prieds.



26. Atlikus profesings rizikos vertinimg ir nustacius, kad yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, uz darba tokiomis sglygomis mokama darbuotojams:

26.1. dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbta laikg
mokamas 20 procenty pastoviosios darbo uzmokesc¢io dalies priedas;

26.2. dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laikg
mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uzmokesc¢io dalies priedas.

27. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinj darbg ir darbg naktj mokama pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties nuostatas.

28. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ir $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

29. Uz pasyvyjj budéjimg namuose mokama direktoriaus jsakymu nustatyta priemoka, kuri
turi biiti ne maZesné kaip 20 proc. dydZio darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io per ménesj, uz
kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaitg. Istaiga parengia ir patvirtina pasyviojo budéjimo
namuose apradg. Aktyvus budéjimas, kai darbuotojas privalo biti darbovietéje, biiti darbdavio Zinioje
ir prireikus nedelsiant atlikti savo pareigas, laikomas darbo laiku ir mokamas darbo uzmokestis kaip
uz faktiskai dirbtg darbo laikg. Dél pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje.

30. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos prieZiliros paslaugas, kuriy darbo grafike
nustatyta pamainos trukmé sudaro 24 valandas, uz kiekvienos tokios pamainos metu vykdoma
pamainos perdavimg, mokamas ne mazesnio nei 0,25 valandos darbuotojo vidutinio darbo

uzmokes¢io dydZzio priedas.

VIII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

3L Ligos iSmoka mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas. Darbdavio
apmokama ligos i§moka apskaitiuojama Vyriausybés nustatyta tvarka.

32. Ligos i8mokos skyrimo pagrindas — elektroninis nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas
pagal Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZzyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo

taisykles.



IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALI, VIETA

33. Istaigoje darbo uZmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso - kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti
atsiskaitoma veéliau, negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos. Esant darbuotojo rastiskam
prasymui, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg iki kiekvieno ménesio 10 dienos.

34, Visiems darbuotojams informacija apie jiems apskaiéiuotas, iSmoketas ir i§skai€iuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, asmeniskai teikiama elektroniniu pastu.

35.  Darbuotojo visas jam priklausantis darbo uZmokestis pervedamas | darbuotojo

asmenine saskaitg jo nurodytame banke.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Aprasas turi biiti suderintas teisés akty nustatyta tvarka su Istaigos stebétojy taryba ir
[staigoje veikian¢ia profesine sgjunga. Jei Istaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, derinimo
procediiros vykdomos su profesiniy sgjungy jungtine atstovybe arba su profesiniy sgjungy nariy
i§rinkta profesine sgjunga. Jei profesinés sgjungos nesudaro jungtinés atstovybés arba neisrenka
atstovaujanéios profesinés sgjungos, Apradas tvirtinamas be suderinimo su profesinémis sgjungomis.
Aprasas tvirtinamas [staigos vadovo jsakymu.

37, Pagrindinio darbo uzmokes€io kintamos dalies Ak, priedy, priemoky ir vienkartiniy
piniginiy i§moky dydZius kiekvienu atveju nustato [staigos vadovas isakymu, atsizvelgdamas | Siame
Aprase nustatytg reglamentavima, [staigos finansinius veiklos rezultatus, finansavima i§ PSDF lesy.
ApraSo priedai yra neatskiriama ApraSo dalis.

38. Darbuotojy darbo uZmokeséiui mokeéti naudojamos Jstaigos darbo uZmokeséio fonde
numatytos 1é30s. Istaigos savininkas (dalininkai) nustato islaidy, skirty darbo uZmokeséiui,
normatyvus arba paveda juos patvirtinti pac¢iai [staigai.

39. Pasikeitus darbo kr@iviams, darby sudétingumui, kokybés, kvalifikaciniams
reikalavimams, atskiroms profesijoms, darbuotojy darbo uZmokestis gali biiti didinamas,
atsizvelgiant | Jstaigos darbo uzmokes¢io fonda.

40. Darbo sutartyje $alys nustato darbo uZmokestj per ménesj (ménesio alga) pagal Sio
ApraSo numatytus kriterijus. Darbo sutartyje Salys Saliy susitarimu gali nustatyti valandinj darbo
uzmokestj.

41. Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti $§iame Aprae, sprendZiami taip,



kaip numato Lietuvos Respublikos teisés aktai, Sakos kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai.

42,  Apradas galioja iki jo pakeitimo. Aprasas kei¢iamas Sakos kolektyvinéje sutartyje,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais atvejais ir tvarka.

43, Darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas vieSai skelbiamas Istaigos interneto svetaingje

www.jonavosligonine.lt




1 Priedas
PATVIRTINTA

V3] Jonavos ligoninés direktoriaus
2025 m. balandZio 25 d. jsakymu Nr.V-47

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOJI DALIS

Skyriaus ir pareigybés pavadinimas Etatas | Pagrindinio
darbo
uzmokescio
kintamosios
dalies (Ax)
Zemiausia
riba (Eur)

TERAPIJOS I, II, ITI SKYRIAI

Gydytojas neurologas 1.00 150

Vidaus ligy gydytojas 1.00 150

Gydytojas kardiologas 1.00 300

Vidaus ligy gydytojai budéjimams 1.00 100

Medicinos gydytojas budéjimams 1.00 100

Bendrosios praktikos slaugytojas 1.00 30

Paramedikas - slaugytojas 1.00 30

Socialinis darbuotojas 1.00 50

BENDROSIOS CHIRURGIJOS-ANG

LIGU, ORTOPEDIJOS

TRAUMATOLOGIJOS SKYRIAI

Gydytojas chirurgas 1.00 300

Gydytojas chirurgas budéjimams 1.00 300

Medicinos gydytojas budéjimams 1.00 300

Gydytojas urologas 1.00 300

Gydytojas otorinolaringologas 1.00 300

Kraujagysliy chirurgas 1.00 300

Abdomalinés chirurgijos gydytojas 1.00 300

Abdomalinés chirurgijos gydytojas 1.00 300

budéjimams

Medicinos gydytojas 1.00 300

Gydytojas ortopedas-traumatologas 1.00 300

Gydytojas ortopedas-traumatologas 1.00 300

budéjimams

Gydytojas transfuziologas 1.00 300

Bendrosios praktikos slaugytojas 1.00 30

ANESTEZIOLOGIJOS REANIMACIJOS

SKYRIUS




Gydytojas anesteziologas-reanimatologas 1.00 300
Gydytojas anesteziologas-reanimatologas 300
budéjimams 1.00
Gydytojas klinikinis farmakologas 1.00 300
Gydytojas nefrologas 1.000 300
Gydytojas klinikinis farmakologas 1.00 300
Operacinés slaugytojas 1.00 30
Anestez. ir intensyv. terapijos slaugytojas 1.00 30
VAIKU LIGU SKYRIUS

Vaiky ligy gydytojas 1.00 150
Vaiky ligy gydytojas budéjimams 1.00 100
Medicinos gydytojas 1.00 50
Bendrosios praktikos slaugytojas 1.00 30
Paramedikas-slaugytojas 1.00 30
AKUSERIJOS GINEKOLOGIJOS

SKYRIUS

Gydytojas akugeris-ginekologas 1.00 300
Gydytojas akuSeris-ginekologas budé¢jimams | 1.00 300
Gydytojas neonatologas 1.00 300
Vaiky ligy gydytojas 1.00 300
Akuseris 1.00 30
Bendrosios praktikos slaugytojas 1.00 30
SLAUGOS IR PALAIKOMOJO

GYDYMO SKYRIUS

Vidaus ligy gydytojas 1.00 50
Kineziterapeutas 1.00 70
Socialinis darbuotojas 1.00 50
Gydomojo masaZo specialistas 1.00 50
Bendrosios praktikos slaugytojas 1.00 30
Paramedikas - slaugytojas 1.00 30
PRIEMIMO-SKUBIOSIOS PAGALBOS

SKYRIUS

Medicinos gydytojas 1.00 50
Bendrosios praktikos slaugytojas 1.00 30
Paramedikas-slaugytojas 1.00 30
FIZINES MEDICINOS IR

REABILITACIJOS SKYRIUS

Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas 1.00 100
Socialinis darbuotojas 1.00 50




Ergoterapeutas 1.00 50
Kineziterapeutas 1.00 50
Med. psichologas 1.00 50
Fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojos | 1.00 30
Gydomojo masaZo specialistas 1.00 50
RADIOLOGIJOS SKYRIUS

Gydytojas radiologas 1.00 300
Gydytojas radiologas (mamografijoms) 1.00 300
Gydytojas echoskopuotojas 1.00 300
Gydytojas asistentas 1.00 300
Radiologijos technologas 1.00 50
Bendrosios praktikos slaugytojas 1.00 30
LABORATORINES MEDICINOS

SKYRIUS

Laboratorinés medicinos gydytojas 1.00 90
Medicinos biologas 1.00 100
Kokybés vadybininkas 1.00 90
Biomedicinos technologas 1.00 20
PATOLOGIJOS SKYRIUS

Gydytojas patologas 1.00 60
Patologijos technologas 1.00 30
VAISTINE

Vaistinés vedéjas 1.00 100
Vaistininkas 1.00 100
MAISTO PARUOSIMO SKYRIUS

Administratorius 1.00 100
Dietistas 1.00 100
DANTU PROTEZAVIMO

LABORATORIJA

Gydytojas odontologas (vedéjas) 1.00 200
Gydytojo odontologo padéjéjas 1.00 40
Med. registratoré 1.00 20
VAIKU RAIDOS SUTRIKIMU

ANKSTYVOS REABILITACIJOS

DIENOS STACIONARAS

Gydytojas vaiky neurologas 1.00 100
Gydytojas socialinis pediatras 1.00 100
Medicinos psichologas 1.00 50




Logoterapeutas 1.00 50
Logopedas 1.00 50
Spec. pedagogas 1.00 50
Socialinis darbuotojas 1.00 50
Ergoterapeutas 1.00 50
Kineziterapeutas 1.00 50
Bendros praktikos slaugytojas 1.00 30
DIENOS CHIRURGIJOS SKYRIUS

Gydytojas kraujagysliy chirurgas 1.00 200
Gydytojas chirurgas 1.00 100
Gydytojas ortopedas-traumatologas 1.00 100
Operacinés slaugytojas 1.00 60
Bendros praktikos slaugytojas 1.00 30
KONSULTACINE POLIKLINIKA

Vidaus ligy gydytojas 1.00 100
Vidaus ligy gydytojas (kardioechoskopiju 1.00 100
atlikimui)

Gydytojas otolaringologas 1.00 300
Gydytojas oftolmologas 1.00 300
Gydytojas endokrinologas 1.00 300
Gydytojas endoskopuotojas 1.00 300
Gydytojas akusSeris ginekologas 1.00 300
Gydytojas ortopedas-traumatologas 1.00 200
Gydytojas vaiky ortopedas-traumatologas 1.00 300
Gydytojas neurologas 1.00 200
Gydytojas vaiky neurologas 1.00 120
Gydytojas dermatovenerologas 1.00 300
Vaiky pulmonologas 1.00 120
Pulmonologas 1.00 120
Gydytojas kardiologas 1.00 300
Gydytojas urologas 1.00 200
Gydytojas nefrologas 1.00 300
Abdominalinés chirurgijos gydytojas 1.00 300
Kraujagysliy chirurgas 1.00 300
Infekeiniy ligy gydytojas 1.00 120
Gastroenterologas 1.00 300
Bendrosios praktikos slaugytojas 1.00 30
Slaugytojas diabetologas 1.00 30




2 Priedas

PATVIRTINTA

V3] Jonavos ligoninés direktoriaus

2025 m. balandZio 25 d. jsakymu Nr.V-47

PRIEDU DYDZIAI

1. Apraso 17.1. punkte nurodyto priedo uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas
moksly daktaras) dydis — ne maZiau nei 50 Eur uZ vieno etato kriivi.

2. Apraso 17.9. punkte nurodyto priedo uz vadovaujamajj darbg dydziai:

2.1.  Skyriy ir padaliniy vedéjams:

2.1.1. vadovaujant iki 10 etatiniy pareigybiy darbuotojams — ne maziau 100 Eur;

2.1.2. vadovaujant nuo 11 iki 20 etatiniy pareigybiy darbuotojams — ne maziau 150 Eur;

2.1.3. vadovaujant nuo 21 ir daugiau etatiniy pareigybiy darbuotojams — ne maziau 200 Eur.

2.2.  Vyr. slaugytojams:

2.2.1. vadovaujant iki 10 etatiniy pareigybiy darbuotojams — ne maziau 80 Eur;

2.2.2. vadovaujant nuo 11 iki 20 etatiniy pareigybiy darbuotojams — ne maziau 110 Eur;

2.2.3. vadovaujant nuo 21 ir daugiau etatiniy pareigybiy darbuotojams — ne maziau 120 Eur.



